[bookmark: _GoBack]Результаты опроса предприятий - социальных партнеров 
ГБПОУ «Конаковский колледж»  по итогам 2022-2023 учебного года.
В опросе приняли участие 5 крупных предприятий работодателей, с которыми заключены договора о практической подготовке: ООО «Конаково менеджмент», ООО «Завидово Плаза», Филиал Глав УпДК «Комплекс отдыха Завидово», ООО «Отель «Конаково», АО «Санаторий Карачарово». Все предприятия являются средствами размещения, предоставляющими услуги питания и другие дополнительные услуги. 
В отчете названия данных предприятий представлены в виде аббревиатуры:
ООО «Завидово Плаза» (Редиссон Резорт Завидово) – РРЗ
ООО «Конаково менеджмент» (Конаково Ривер Клаб) – КРК
Филиал Глав УпДК «Комплекс отдыха Завидово» - КОЗ
ООО «Отель «Конаково» - ОК
АО «Санаторий Карачарово» - СК
Предприятиям необходимо было ответить на 5 вопросов.
На первый вопрос:  Студенты какой специальности / профессии более востребованы вашей организацией? (Рис. 1) получены следующее ответы:
Рис. 1 Профессии и специальности, востребованные у предприятий- партнеров

Самыми популярными профессиями для всех организаций являются профессии официант и горничная, наименее популярными - аниматор, подносчик багажа, маляр и плотник. 
Второй вопрос: Оцените степень удовлетворенности уровнем подготовки студентов с выбором ответа по следующей шкале: 5 – Полностью удовлетворен    4 – Скорее удовлетворен  3 – Скорее не удовлетворен    2 – Полностью не удовлетворен 1 – Затрудняюсь оценить.
Работодателям предлагалось оценить студентов по пяти критериям. (Рис. 2)


	Рис. 2 Оценка уровня подготовки студентов ГБПОУ «Конаковский колледж»
              

Три предприятия (Конаково Ривер Клаб, Комплекс отдыха Завидово и Редиссон Резорт Завидово) максимально оценили уровень подготовки наших студентов по критерию «Способность к профессиональной эксплуатации современного оборудования». Самые низкие оценки практически по всем критериям студентам поставил Отель Конаково, самые высокие – Комплекс отдыха «Завидово».
На третий вопрос:  Назовите основные требования к выпускникам ГБПОУ «Конаковский колледж», претендующим на трудоустройство, работодателям было предложено на выбор 10 критериев и свой вариант. Свой вариант не предложило ни дно из предприятий. Мнения каждого из работодателей распределились следующим образом (Рис. 3):

	Рис. 3 Требования, предъявляемые к выпускникам колледжа 
 На первом месте у всех пяти опрошенных предприятий – профессиональные компетенции и исполнительская дисциплина.  Третьим и четвертым по важности критерием четыре из пяти предприятий назвали способность к самостоятельному решению поставленных задач и коммуникабельность. Критерий - хороший уровень владением иностранными языками – не был отмечен ни одним из предприятий.  Критерий  креативность выбрал только отель «Конаково Ривер Клаб», а критерий – умение организовывать работу коллектива – санаторий Карачарово. 
На четвертый вопрос Планируете ли Вы в будущем трудоустраивать выпускников ГБПОУ «Конаковский коллдеж»? , все предприятия ответили положительно.
Пятый вопрос был посвящен формам сотрудничества ГБПОУ «Конаковский колледж», которые  целесообразным развивать в  дальнейшем (Рис. 4) 
Рис. 4 Формы сотрудничества между ГБПОУ «Конаковский колледж» и предприятиями – партнерами
 Все без исключения предприятия и в дальнейшем планируют предоставлять места практик для наших студентов. Три предприятия из пяти согласны на проведение ознакомительных мероприятий для студентов  и проведение занятий  на базе своих предприятий. Комплекс отдыха Завидово и Санаторий Карачарово планируют целевое обучение студентов, Конаково Ривер Клаб и Редиссон Резорт Завидово готовы консультировать студентов при выполнении дипломных работ. Ни одно из предприятий не рассматривает такие виды сотрудничества как выполнение студентами дипломных работ по заказу предприятия и совместное выполнение исследовательских проектов. 
В анкете еще было предложено работодателям сформулировать основные рекомендации колледжу по подготовке студентов, но ни одно из предприятий ничего не ответило по этому поводу.
Выводы:
1. Все 5 самых крупных предприятий – социальных партнеров колледжа приняли участие в анкетировании.
2. Все опрошенные предприятия готовы сотрудничать с колледжем в организации и проведении практической подготовки студентов, обучающихся по специальностям Гостиничное дело, Туризм и гостеприимство профессии «Повар, кондитер»
3. Все предприятия – участники опроса готовы трудоустраивать выпускников нашего колледжа
4. В отношении оценки  удовлетворенности степенью подготовки студентов следует усилить теоретическую подготовку студентов в части готовности работы в нестандартных ситуациях, в проведении самостоятельных исследований и анализа информации, отработки профессиональных задач. 
5. Способствовать заключению целевых договоров между студентами колледжа и Комплексом отдыха «Завидово» и Санаторием «Карачарово»
6. Развивать взаимодействие с работодателями в части выполнения дипломных работ по заказу предприятий и исследовательских грантов.


Директор ГБПОУ «Конаковский колледж»                             	Лупина М. А.
КРК	повар	официант	горничная	администратор  СПиР	кондитер	подносчик багажа	телефонный оператор 	кухонный рабочий	маляр	плотник 	аниматор	1	1	1	1	1	ОК	повар	официант	горничная	администратор  СПиР	кондитер	подносчик багажа	телефонный оператор 	кухонный рабочий	маляр	плотник 	аниматор	1	1	1	КОЗ	повар	официант	горничная	администратор  СПиР	кондитер	подносчик багажа	телефонный оператор 	кухонный рабочий	маляр	плотник 	аниматор	1	1	1	1	1	1	РРЗ	повар	официант	горничная	администратор  СПиР	кондитер	подносчик багажа	телефонный оператор 	кухонный рабочий	маляр	плотник 	аниматор	1	1	1	1	1	1	1	СК	повар	официант	горничная	администратор  СПиР	кондитер	подносчик багажа	телефонный оператор 	кухонный рабочий	маляр	плотник 	аниматор	1	1	1	1	

КРК	Актуальность  и полнота полученных знаний и умений	Способность своевременно и качественно решать профессиональные задачи 	Способность самостоятельно проводить исследования, обобщать и анализировать полученную информацию, делать выводы, формулировать заключения и рекомендации	Способность к профессиональной эксплуатации современного оборудования 	Способность использовать современные методы обработки и интерпретации информации	Готовность действовать в нестандартных ситуациях, вырабатывать стратегию действий	Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, готовность к саморазвитию	4	4	3	5	4	4	4	ОК	Актуальность  и полнота полученных знаний и умений	Способность своевременно и качественно решать профессиональные задачи 	Способность самостоятельно проводить исследования, обобщать и анализировать полученную информацию, делать выводы, формулировать заключения и рекомендации	Способность к профессиональной эксплуатации современного оборудования 	Способность использовать современные методы обработки и интерпретации информации	Готовность действовать в нестандартных ситуациях, вырабатывать стратегию действий	Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, готовность к саморазвитию	3	2	2	4	3	2	3	КОЗ	Актуальность  и полнота полученных знаний и умений	Способность своевременно и качественно решать профессиональные задачи 	Способность самостоятельно проводить исследования, обобщать и анализировать полученную информацию, делать выводы, формулировать заключения и рекомендации	Способность к профессиональной эксплуатации современного оборудования 	Способность использовать современные методы обработки и интерпретации информации	Готовность действовать в нестандартных ситуациях, вырабатывать стратегию действий	Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, готовность к саморазвитию	5	5	5	5	5	5	4	РРЗ	Актуальность  и полнота полученных знаний и умений	Способность своевременно и качественно решать профессиональные задачи 	Способность самостоятельно проводить исследования, обобщать и анализировать полученную информацию, делать выводы, формулировать заключения и рекомендации	Способность к профессиональной эксплуатации современного оборудования 	Способность использовать современные методы обработки и интерпретации информации	Готовность действовать в нестандартных ситуациях, вырабатывать стратегию действий	Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, готовность к саморазвитию	4	4	4	5	5	3	4	СК	Актуальность  и полнота полученных знаний и умений	Способность своевременно и качественно решать профессиональные задачи 	Способность самостоятельно проводить исследования, обобщать и анализировать полученную информацию, делать выводы, формулировать заключения и рекомендации	Способность к профессиональной эксплуатации современного оборудования 	Способность использовать современные методы обработки и интерпретации информации	Готовность действовать в нестандартных ситуациях, вырабатывать стратегию действий	Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, готовность к саморазвитию	4	3	3	4	4	3	3	

КРК	 Профессиональные компетенции 	Способность к освоению современных технических средств и технологий	Исполнительская дисциплина	 Способность к самостоятельному решению поставленных задач	Инициатива в работе	 Коммуникабельность 	Умение работать в команде 	Умение организовывать работу коллектива	 Креативность 	Хороший уровень владения иностранными языками	1	1	1	1	1	1	1	1	ОК	 Профессиональные компетенции 	Способность к освоению современных технических средств и технологий	Исполнительская дисциплина	 Способность к самостоятельному решению поставленных задач	Инициатива в работе	 Коммуникабельность 	Умение работать в команде 	Умение организовывать работу коллектива	 Креативность 	Хороший уровень владения иностранными языками	1	1	1	1	КОЗ	 Профессиональные компетенции 	Способность к освоению современных технических средств и технологий	Исполнительская дисциплина	 Способность к самостоятельному решению поставленных задач	Инициатива в работе	 Коммуникабельность 	Умение работать в команде 	Умение организовывать работу коллектива	 Креативность 	Хороший уровень владения иностранными языками	1	1	1	1	1	1	1	РРЗ	 Профессиональные компетенции 	Способность к освоению современных технических средств и технологий	Исполнительская дисциплина	 Способность к самостоятельному решению поставленных задач	Инициатива в работе	 Коммуникабельность 	Умение работать в команде 	Умение организовывать работу коллектива	 Креативность 	Хороший уровень владения иностранными языками	1	1	1	1	1	1	СК	 Профессиональные компетенции 	Способность к освоению современных технических средств и технологий	Исполнительская дисциплина	 Способность к самостоятельному решению поставленных задач	Инициатива в работе	 Коммуникабельность 	Умение работать в команде 	Умение организовывать работу коллектива	 Креативность 	Хороший уровень владения иностранными языками	1	1	1	1	

КРК	Целевое обучение студентов	Проведение на базе вашего предприятия занятий для студентов 	Проведение ознакомительных мероприятий для студентов  	Проведение практики студентов  на вашем предприятии 	Выполнение студентами дипломных работ по заказу вашего предприятия 	Консультирование студентов, выполняющих дипломные работы 	Совместное выполнение исследовательских проектов/грантов 	1	1	1	ОК	Целевое обучение студентов	Проведение на базе вашего предприятия занятий для студентов 	Проведение ознакомительных мероприятий для студентов  	Проведение практики студентов  на вашем предприятии 	Выполнение студентами дипломных работ по заказу вашего предприятия 	Консультирование студентов, выполняющих дипломные работы 	Совместное выполнение исследовательских проектов/грантов 	1	КОЗ	Целевое обучение студентов	Проведение на базе вашего предприятия занятий для студентов 	Проведение ознакомительных мероприятий для студентов  	Проведение практики студентов  на вашем предприятии 	Выполнение студентами дипломных работ по заказу вашего предприятия 	Консультирование студентов, выполняющих дипломные работы 	Совместное выполнение исследовательских проектов/грантов 	1	1	1	1	РРЗ	Целевое обучение студентов	Проведение на базе вашего предприятия занятий для студентов 	Проведение ознакомительных мероприятий для студентов  	Проведение практики студентов  на вашем предприятии 	Выполнение студентами дипломных работ по заказу вашего предприятия 	Консультирование студентов, выполняющих дипломные работы 	Совместное выполнение исследовательских проектов/грантов 	1	1	1	СК	Целевое обучение студентов	Проведение на базе вашего предприятия занятий для студентов 	Проведение ознакомительных мероприятий для студентов  	Проведение практики студентов  на вашем предприятии 	Выполнение студентами дипломных работ по заказу вашего предприятия 	Консультирование студентов, выполняющих дипломные работы 	Совместное выполнение исследовательских проектов/грантов 	1	1	1	1	

